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APRESENTAGAO DA SERIE

A colecdo Pock-et-book chega ao leitor com a intenc¢do de proporcionar uma fer-
ramenta de trabalho e conhecimento que permita a consulta répida, inteligente e com a
qualidade que o0 modelo da tecnologia atual exige.

Os temas monograficos e a diversidade de autores e pensamentos evitam que a
velocidade das alteragdes legislativas, jurisprudenciais, politicas e sociais possam com-
prometer a atualidade das obras.

O formato praticamente 100% digital do contelido (com impressdes esporadicas
e sob demanda) viabiliza as atualizagdes constantes e necessarias para a compreensédo
dos temas propostos.

O mundo em constante transformagéo, a acelera¢do da tecnologia da informagao
e da comunicagao e o0s varios instrumentos normativos que surgem nos diferentes paises
impactando, inclusive, a zona de conforto que cada um de nés vive, requer atualizagdes
mais dindmicas e intercambios culturais, politicos, juridicos e sociais. O mundo néo tem
fronteiras e reclama que cada um possa ir mais além, justamente pela unido dos povos e
a cooperagao transnacional.

Vivemos no século da sociedade do conhecimento, fundamento este de cada
Pock-et-book que o leitor podera absorver!

Thereza Nahas

Coordenadora e autora






PREFACIO

Com este livro, Ricardo Pereira apresenta um panorama sobre as principais ques-
tdes da tutela coletiva trabalhista, um guia para quem atua na area.

O autor reline sua experiéncia no Ministério Publico do Trabalho, onde passou por
todos os graus de atuagao. Presidiu inquéritos e propds agdes civis publicas; interpds
recursos em Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho; ocupou
funcdes administrativas, participando de decisdes e estratégias voltadas ao aprimora-
mento institucional. Sua passagem como membro do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho, por exemplo, permitiu discutir e aprovar diversas normas sobre ma-
térias de interesse da instituicdo, muitas delas voltadas ao inquérito civil. Aposentou-se
recentemente como Subprocurador-Geral, pinaculo da carreira.

Percebe-se da leitura do texto, sobretudo na parte referente ao inquérito civil, que o
autor ndo € um mero tedrico; ele conhece o Ministério Publico do Trabalho. Ao mesmo tempo,
a visdo académica esta presente, especiaimente quando trabalha os conceitos de direitos
transindividuais e de ag&o coletiva. A experiéncia como professor titular e pesquisador de pds-
-graduacéo faz com que o livro, ainda que voltado para a prética, apresente densidade tedrica.

Mesmo sendo um académico estabelecido no Brasil e professor titular, Ricardo
n&o deixou o seu lado de estudante esmorecer. Depois de quase vinte anos de concluséo
de seu doutoramento na Complutense de Madrid, o autor frequenta cursos e desenvolve
pesquisas nos Estados Unidos. Terminou ha pouco o seu Master of Laws e agora cursa
0 seu segundo doutorado. Tive o prazer de ser seu professor no mestrado € hoje a honra
de orienta-lo no doutorado. A tese do seu primeiro doutorado, aprovada com louvor, foi
publicada na Espanha em forma de livro. Espero o mesmo nivel de exceléncia agora. Nao
aceitarei nada menos. Nem ele.

Tenho dedicado especial atengdo as agdes coletivas e participado de iniciativas
legislativas em varios paises. Apesar de o microssistema de tutela coletiva estar consoli-
dado no Brasil, as investidas politicas contra sua efetividade e os ataques visando ao seu
enfraquecimento sdo constantes. As agdes coletivas incomodam porque séo efetivas:
elas interferem com o controle e o poder de grandes grupos que operam de forma lucra-
tiva com a macroleséo de direitos.



0O estudo sobre o tema, ainda que provoque controvérsias, & uma forma de desper-
tar reagbes a essas macroviolagdes — em perspectiva de grupo e nao de seus integrantes
individualizados. Este livro oferece essa contribui¢éo para os profissionais da area trabalhis-
ta ao proporcionar ferramentas para bem manejar o inquérito civil € a agao coletiva.

Antonio Gidi

Professor de Direito Processual Civil, Responsabilidade Civil e A¢des Coletivas
na Faculdade de Direito da Universidade de Syracuse, Nova lorque.
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