Sumario

J N o) o)1 1 To7: o SO UURSPRRP 15
PrOSERIALION ...ttt e 17
01. Riscos psicossociais e saide mental do no trabalho: impactos da

02.

03.

04.

05.

06.

07.

atualizacdo da NR-1
Psychosocial risks and mental health at workplace: impacts of the update to
Regulatory Rule 1

Amaury Rodrigues Pinto Junior € Volia BOMfiM ............ccccoeeeveveecivcnncenenenncn, 19

Arquitetura juridica do processo estrutural do trabalho na jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho na ultima década (2015-2025)

e as recentes contribui¢des para a reparagao de estado de coisas
inconvencional

The legal scope of the structural labor process in the case law of the Superior

Labor Court over the last decade (2015-2025) and recent contributions to the
redress of unusual circumstances

Alberto Bastos Balazeiro, Edilson Vitorelli ¢ Raquel Leite da Silva Santana ....31

Trabalho plataformizado e o PLP n® 152/2025 — padrdes regulatorios

minimos

Platform-based work and Supplementary Bill no. 152/2025 — minimum

regulatory standards

CeSAT ZUCALLT PFIESCH ..ot 85

Desenvolvimento ¢ o combate ao trabalho escravo contemporaneo
no Brasil: a importancia das politicas de incentivo ao comportamento
positivo

Development and the fight against contemporary slave labor in Brazil: the
importance of policies that encourage positive behavior

Almerinda Alves de Oliveira, André Studart Leitdo e Konrad Saraiva Mota...101

Natureza juridica do trabalho religioso: inexisténcia de vinculo
empregaticio nos novos paragrafos 2° e 3° do artigo 442 da CLT

The legal nature of religious work: the absence of an employment relationship
under the new paragraphs 2 and 3 of article 442 of the Consolidated Labor Code

AMAUET COSAT AIVES ...t 117

Eficacia territorial da coisa julgada formada em agdo coletiva de &mbito
regional ou nacional, na dtica do STF: uma andlise dos Temas ns. 499 e
1.075

The territorial effect of res judicata in class action with regional or national level,
from the perspective of Brazilian Supreme Court: an analysis of Themes 499
and 1,075

José Marcelo Leal de Oliveira Fernandes ¢ Beatriz Bellinaso Bueno Zanateli .141
O estigma da obesidade e do sobrepeso no Direito do Trabalho

The stigma of obsesity and overweight in Labor Law

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira e Dimiana de Araijo Souza ....................... 160



08. As dimensdes laborais da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos
The labor aspects of the African Charter on Human and Peoples’ Rights
JOGO TODIAS CUNNA.........oocveeeeeeeeeeeeeeeeeee et 173

09. A auto-organizacdo do sistema do trabalho e o papel dos sindicatos:
desafios e possibilidades de regulacao na sociedade hipercomplexa

The self-organization of the labor system and the role of trade unions. challenges
and opportunities for regulation in a hypercomplex society

Gabriela Sepulveda SODFINAO ...........c..ccooceveieeiiieieeieeeee e 195

10. Nanoempreendedorismo e trabalho em plataformas digitais
Nano-entrepreneurship and work on digital platforms
Alexandre Magno Morais Batista de AIVarenga................c.cccoeceeveeeeevecveennns. 211

11. Confissao ficta do preposto, indeferimento de prova testemunhal e
(ndo) cerceamento de defesa: analise do Tema 135 do TST a luz do CPC
e da CLT
Fictitious confession by the employer s representative, denial of witness evidence,
and the (non-)violation of the right to defense: an analysis of Theme 135 of the
Superior Labor Court in light of the Civil Procedure Code and the Consolidated
Labor Laws

Mauricio de Carvalho SAIVIANO ..............ccccooeeeeiieeiiieeieieeeieeeeee e 221

12. Compliance trabalhista e governanca corporativa: estudo de caso
concreto
Labor compliance and corporate governance: a case study
Elysangela de Souza Castro Dickel e Dalton Tria Cusciano............................ 233

13. Da Lei Eloy Chaves a Emenda Constitucional n® 103/2019: uma breve
histéria da Previdéncia Social brasileira

From the Eloy Chaves Law to Constitutional Amendment no. 103/2019: a brief
history of Brazilian Social Security

Luciano PalRano GUEAES ...............ccc.occceeeeeieeeeeieieeieeeeeeeeeee e 249

14. Empresarialidade e vinculo de emprego: o requisito da ndo
empresarialidade na contratualidade contemporanea

Entrepreneurship and employment relationships: the requirement of
non-entrepreneurship in contemporary contractual relationships

Bruno MilROrato BArbOS ..................ccceeeeeeeeeeeeieeieeeeeeeeeeee e 265

Normas para a submissao de artigos..............coccoovieriiiiiieniieniienieccese e 283



